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ในช่วงไม่กีป่ีมาน้ีมีการละเมิดบทบัญญัติ และมีเร ือ่งอื้อฉาว
เพ่ิมมากขึ้น ซ่ึงนำ�ไปสู่การสญูเสียความไวว้างใจจากสังคม 
เช่น การปลอมแปลงด้านคณุภาพ ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม และ
บัญชีท่ีทจุรติ จงึทำ�ให้การปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กร
มีความสำ�คัญมากยิง่ขึ้น
และสถานการณ์ปัจจบัุนของกลุม่บรษัิท Daido Steel ของ
เราเป็นอย่างไรบ้าง รายละเอยีดของงานประจำ�วนัและ
กระบวนการสอดคลอ้งกบับทบัญญัติในปัจจบัุนหรอืไม่
เราไม่มีระบบ สภาพแวดลอ้ม หรอืวฒันธรรมองค์กรท่ีทำ�ให้
เกดิขอ้ผิดพลาดหรอืการทจุรติได้งา่ยใช่หรอืไม่
การปฏิบัติตามกฎระเบียบเป็นเงื่อนไขท่ีจำ�เป็นเพ่ือความอยู่
รอดขององค์กร
เราควรละท้ิงความคิดเดิมๆ ท่ีวา่ “ท่ีเป็นอยู่มาจนถงึตอนน้ีกดี็
อยู่แลว้” และทกุคนควรลงมือทำ�ด้วยการตระหนักถงึวกิฤติ
นอกจากน้ี จำ�เป็นอย่างยิง่ท่ีพนักงานทกุคนต้องเขา้ใจ
ปรชัญาและค่านิยมท่ีกลุม่บรษัิท Daido Steel ให้ความ
สำ�คัญ เช่น ปรชัญาการบรหิาร กฎบัตรจรยิธรรมองค์กร และ
มาตรฐานการปฏิบัติตนเพ่ือสรา้ง “องค์กรและสถานท่ีทำ�งาน
ท่ีเน้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีไม่กอ่ให้เกดิเร ือ่งอื้อฉาว” 
ในกลุม่บรษัิท Daido Steel
ครัง้น้ีเราได้แก้ไข “กฎบัตรจรยิธรรมองค์กร” ในเดือน
สิงหาคม 2023 และ “มาตรฐานการปฏิบัติตน” ในเดือน

เมษายน 2024 เพ่ือส่งเสรมิการบรหิารท่ียัง่ยืนและตอบ
สนองต่อการเปลีย่นแปลงตามความต้องการของสังคม
ส่ิงเหลา่น้ีจะเป็นแนวทางท่ีระบ ุ“กฎทางจรยิธรรมท่ีต้อง
ปฏิบัติตาม” ในขณะท่ีทกุคนทำ�งาน และ “ควรปฏิบัติ
อย่างไร” เม่ือคณุประสบปัญหาหรอืมีเร ือ่งกงัวลใจ
โปรดทำ�ความเขา้ใจรายละเอยีดเหลา่น้ีให้ครบถว้นและนำ�ไป
ปฏิบัติเพ่ือให้กลุม่บรษัิท Daido Steel ได้รบัความไวว้างใจ
จากสังคม และเติบโตได้อย่างยัง่ยืน
เราควรยกระดับความตระหนักรูใ้นเร ือ่งการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบของทกุคน และสรา้งกลุม่บรษัิท Daido Steel ท่ีได้
รบัความไวว้างใจจากสังคมอย่างต่อเน่ือง

ข้อ้ความจากผู้้�บริหิารระดัับสูงู

ประธานบริษัิัทและซีีอีีโอ
เท็็ตสึึยะ ชิมิิซุุ
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ปรัชัญาการบริหิาร แนวทางปฏิิบััติิ และกฎบััตรจริยิธรรมองค์์กร

ปรัชัญาการบริหิารของกลุ่่�มบริษัิัท Daido Steel

แนวทางปฏิิบััติิ

เราจะแสวงหาความเป็็นไปได้้ของวัสัดุแุละสนัับสนุุน
อนาคตของผู้้�คนและสัังคมอย่่างต่่อเน่ื่�อง

มีีความตั้้�งใจสูงู

• �คาดการณ์์ล่ว่งหน้้าและมีีจิติวิญิญาณ
แห่่งการบุกุเบิิก

• �ดำำ�เนิินการตามภารกิจิของตนเองจนถึงึ
ที่่�สุดุในฐานะมืืออาชีีพ

ใช้้ประโยชน์์จากพลัังของทีีม

• �รวบรวมภูมิูิปัญญาของกลุ่่�มบริษัิัทโดยข้า้ม
ขอบเขตองค์์กร

• �ร่ว่มมืือทำำ�งานทำำ�ให้้ลุลุ่ว่งอย่่างรวดเร็ว็

ปฏิิบััติิด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์

• �คิิดจากมุมุมองของผู้้�อื่่�นและยอมรับั 
ค่่านิิยมและการดำำ�รงอยู่่�ที่่�หลากหลาย

• �ตอบสนองต่่อความคาดหวังัของผู้้�มี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ท้้าทายอย่่างต่่อเน่ื่�อง

• �บุกุเบิิกยุคุใหม่่ด้้วยความคิิดที่่�อิสิระ

• �เผชิิญความยากลำำ�บากโดยไม่่กลัวั 
ความล้ม้เหลว

พััฒนาตนเอง

• �ดำำ�เนิินงานโดยตระหนัักถึงึการเติิบโต
อยู่่�เสมอ

• �เดิินหน้้าสั่่�งสมประสบการณ์์และพััฒนา
ตนเอง



ปรชัญ
าการบรหิ

าร แนวทางปฏิบัติ และกฎบัตรจรยิธรรมองค์กร

4

กฎบััตรจริยิธรรมองค์์กรของกลุ่่�มบริษัิัท Daido Steel

	1.	� เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะบรรลุกุารเติิบโตทางเศรษฐกิจิอย่่างยั่่�งยืืนและแก้้ไข
ประเด็็นปัญหาสัังคมผ่่าน “เทคโนโลยีี บริกิาร และคุณุภาพ” ที่่� ได้้รับั
ความไว้ว้างใจและความพึึงพอใจจากลูกูค้้าและสัังคม

	2.	� เราจะดำำ�เนิินการแข่ง่ขันัอย่่างยุติุิธรรม โปร่ง่ใส และอิสิระ รวมทั้้�งทำำ�
ธุรุกรรมที่่�เหมาะสม จัดัซื้้�ออย่่างมีีความรับัผิิดชอบ อีกีทั้้�งรักัษาความ
สััมพัันธ์ท์ี่่�ดีและเหมาะสมกับัการเมืืองและรัฐัอีกีด้้วย

	3.	� นอกเหนืือจากการเปิดเผยข้อ้มูลูขององค์์กรในเชิิงรุกุและยุติุิธรรม
แล้ว้ เรายัังมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปรับัปรุงุมูลูค่่าองค์์กรโดยการสนทนาเชิิง
สร้า้งสรรค์์กับัผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในวงกว้า้ง

	4.	� เราจะบริหิารงานโดยเคารพสิิทธิมินุษุยชนของทุกุคน

	5.	� เราจะให้้ข้อ้มูลูที่่�เหมาะสมแก่ลู่กูค้้าเกี่่�ยวกับัผลิิตภัณัฑ์์และบริกิาร
และสื่่�อสารอย่่างจริงิใจเพื่่�อให้้ลูกูค้้าพึึงพอใจและไว้ว้างใจ

	6.	� เราจะเคารพความหลากหลาย บุคุลิิกภาพ และความเป็็นเอกลักัษณ์์
ของพนัักงาน และเตรียีมพร้อ้มสภาพแวดล้อ้มในสถานที่่�ทำำ�งานที่่�
รู้้�สึ กคุ้้�มค่่าที่่� ได้้ทำำ�โดยคำำ�นึงถึงึความปลอดภัยัและสุขุภาพ และเกิดิ
ความผ่่อนคลายและความมั่่�งคั่่�ง

เราจะปฏิิบััติิตามกฎหมายทั้้�งหมดทั้้�งในประเทศญี่่�ปุ่่� นและต่่างประเทศ ตลอดจนกฎระหว่า่งประเทศและเจตนารมณ์์เหล่า่นั้้�นตามหลักั 10 
ประการต่่อไปนี้้� และปฏิิบััติิตนโดยมีีสามััญสำำ�นึกทางสัังคม

	7.	� ปัญหาสิ่่�งแวดล้อ้มถือืเป็็นประเด็็นปัญหาร่ว่มกันัของมนุษุย์์ และเรา
จะดำำ�เนิินการเชิิงรุกุโดยถือืเป็็นเงื่่�อนไขที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับัการดำำ�รงอยู่่�
และกิจิกรรมของบริษัิัท

	8.	� ในฐานะพลเมืืององค์์กรที่่�ดี เราจะดำำ�เนิินกิจิกรรมองค์์กรตาม
จริยิธรรมขององค์์กรและปฏิิบััติิตามบทบััญญััติิ นอกจากนี้้� เราจะให้้
ความสำำ�คัญกับัการปกป้องข้อ้มูลูส่่วนบุคุคลและข้อ้มูลูลูกูค้้า และใน
การดำำ�เนิินกิจิกรรมทางธุรุกิจิระหว่า่งประเทศ เราจะเคารพ
บรรทััดฐานสากลประเภทต่่างๆ ตลอดจนวัฒันธรรมและประเพณีี
ท้้องถิ่่�น และจะบริหิารงานที่่�ช่วยเหลือืการพััฒนาเหล่า่นั้้�น

	9.	� เราจะเผชิิญหน้้าโดยตััดความสััมพัันธ์ท์ั้้�งหมดกับักลุ่่�มผู้้�มีอิทิธิพิลซึ่่�งไม่่
ชอบด้้วยกฎหมายและองค์์กรที่่�เป็็นภัยัคุกุคามต่่อความสงบเรียีบร้อ้ย
และความปลอดภัยัของสัังคมพลเมืืองอย่า่งเด็็ดขาด นอกจากนี้้� เราจะ
เคร่ง่ครัดัในการจัดัการวิกิฤตอย่า่งเป็็นระบบและเตรียีมพร้อ้มรับัมืือกับั
การก่อ่การร้า้ย การโจมตีีทางไซเบอร์ ์ภัยัธรรมชาติิ ฯลฯ

	10.	�เพื่่�อให้้บรรลุถุึงึเจตนารมณ์์ของกฎบััตรนี้้� ผู้้�บริหิารระดัับสูงูจะเป็็นผู้้�นำำ�
ในการสร้า้งการกำำ�กับัดูแูลที่่�มีประสิิทธิผิล และให้้แน่่ใจว่า่มีีการเผยแพร่่
อย่า่งทั่่�วถึงึภายในบริษัิัทและทั่่�วทั้้�งกลุ่่�มบริษัิัท เรายังัจะส่่งเสริมิสิ่่�งนี้้�ใน
ห่่วงโซ่่อุปุทานด้้วย ในกรณีีที่่�มีการละเมิิดกฎบััตรนี้้� เราจะดำำ�เนิินการ
แก้้ไขปัญหา และเปิดเผยข้อ้มูลูอย่า่งถูกูต้้องและรวดเร็ว็ พยายาม
ป้องกันัไม่่ให้้ปัญหาเกิดิซ้ำำ�� และดำำ�เนิินการลงโทษอย่า่งเข้ม้งวด



“เราจะแสวงหาความเป็นไป ได้ของวสัดแุละ
สนับสนุนอนาคตของผู้คนและสังคมอย่างต่อเน่ือง”

“เพิม่มลูค่าของวสัดปุระสิทธภิาพสงู สรา้งผลกําไรให้ลกูค้า 
และรว่มช่วยเหลือให้เกิดสังคมท่ียัง่ยืน”

“มีความตัง้ใจสงู” “ปฏิบัติด้วยความซ่ือสัตย์” “พัฒนาตนเอง” 
“ใช้ประโยชน์จากพลังของทีม” และ “ท้าทายอย่างต่อเน่ือง”

Vision

Value

Daido Steel Corporate
Code of Conduct

Daido Steel Corporate
Code of Ethics

DNA

มาตรฐานการปฏิบัติตนของกลุ่มบรษัิท Daido Steel

ตําแหน่งของคู่มือน้ี

กฎบัตรจรยิธรรมองค์กรของกลุ่มบรษัิท Daido Steel

เจตนารมณ์ของผู้ก่อตัง้ โมโมซูเกะ ฟกูซูาวะ DNA ท่ีถกูสืบทอด

แนวโน้มท่ีอยากให้เป็น

แนวทางปฏิบัติ

Purpose
 & Mission

ปรชัญาการบรหิารของกลุ่มบรษัิท
Daido Steel

สโลแกนของกลุ่มบรษัิท

Value คือ 5 คําพดูท่ีแสดงถงึ “ค่านิยมและทัศนคติท่ีชาว Daido ทกุคนให้ความสําคัญ”

เป็นการสรปุกฎบัตรจรยิธรรมองค์กรของกลุม่บรษัิท Daido Steel อย่างเป็นรปูธรรมมากขึ้นเพ่ือเป็นมาตรฐานการปฏิบัติตนท่ีเป็นรปูธรรม 
เช่น แนวทางปฏิบัติ และกฎท่ีต้องปฏิบัติตามสําหรบัผู้บรหิารและพนักงานของกลุม่บรษัิท Daido Steel
บทท่ี 1 กลา่วถงึกจิกรรมทางธรุกจิ ในขณะท่ีบทท่ี 2 และ 3 จดัระเบียบเร ือ่งราวตามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสรปุการดําเนินการท่ีจาํเป็น
ในความสัมพันธร์ะหวา่งบรษัิทกบัพนักงาน และระหวา่งบรษัิทกบัสังคมให้เขา้ใจงา่ย

เป็นการสรปุกฎทางจรยิธรรมท่ีกลุม่บรษัิท Daido Steel ต้องปฏิบัติตามในฐานะบรษัิท

ด้วยประวติัอนัยาวนานกวา่ 100 § เจตนารมณ์แห่งการ “ให้ความสําคัญกบัลกูค้าเหนือส่ิงอื่นใด” ได้ถกูสืบทอดโดยถอืเป็น DNA

Vision ของ Daido Steel เป็น “ส่ิงท่ีแสดงให้เห็นถงึแนวโน้มท่ีเรามุ่งมัน่ในกระบวนการท่ีจะบรรล ุPurpose”
เรามุ่งมัน่ให้เกดิแนวโน้มท่ีอยากให้เป็นเพ่ือสนับสนนุอนาคตของผู้คนและสังคมอย่างต่อเน่ือง

Purpose ส่ือถงึ “คณุค่าในการดํารงอยู่ต่อสังคม เหตใุดเราจงึดํารงอยู่” ในขณะท่ี Mission ส่ือถงึ “ภารกจิ โดยเราควรทําอะไรเพ่ือให้บรรล ุ
Purpose (คณุค่าในการดํารงอยู่) ของเรา”
ปรชัญาการบรหิารของกลุม่บรษัิท Daido Steel แสดงให้เห็นถงึการดํารงอยู่เพ่ือ “สนับสนนุอนาคตของผู้คนและสังคมอย่างต่อเน่ือง” และ
เพ่ือให้บรรลเุµาหมายน้ี เรามีภารกจิท่ีต้อง “แสวงหาความเป็นไปได้ของวสัดแุละเทคโนโลยีท่ีเกีย่วขอ้งกบัวสัดอุย่างต่อเน่ือง”

สโลแกนของกลุม่บรษัิทมีความหมายหลากหลาย เช่น “มอบคณุค่าท่ีเหนือกวา่ความพิเศษ” และ “แสวงหาส่ิงท่ีเหนือกวา่ความพิเศษอย่างต่อเน่ือง”
เกดิขึ้นด้วยความคิดท่ีวา่พนักงานทกุคนของกลุม่บรษัิท Daido Steel จะมอบ “คณุค่าท่ีเหนือกวา่ความพิเศษ” และสนับสนนุผู้คนและสังคมด้วยความ
มุ่งมัน่อย่างต่อเน่ืองทัง้ท่ีผ่านมาและจากน้ีไป

Value ของ 
Daido Steel

มาตรฐานการปฏิบัติ
ตนของกลุ่มบรษัิท 
Daido Steel

กฎบัตรจรยิธรรม
องค์กรของกลุ่มบรษัิท 
Daido Steel

Daido DNA

Vision ของ 
Daido Steel
~แนวโน้มท่ีอยากให้
เป็นในª 2030~

Purpose และ 
Mission ของกลุ่ม
บรษัิท Daido Steel

Beyond the Special
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ระบบปรชัญ
า

ระบบปรชัญ
า

“เราจะแสวงหาความเป็นไป ได้ของวสัดแุละ
สนับสนุนอนาคตของผู้คนและสังคมอย่างต่อเน่ือง”

“เพิม่มลูค่าของวสัดปุระสิทธภิาพสงู สรา้งผลกําไรให้ลกูค้า 
และรว่มช่วยเหลือให้เกิดสังคมท่ียัง่ยืน”

“มีความตัง้ใจสงู” “ปฏิบัติด้วยความซ่ือสัตย์” “พัฒนาตนเอง” 
“ใช้ประโยชน์จากพลังของทีม” และ “ท้าทายอย่างต่อเน่ือง”

Vision

Value

Daido Steel Corporate
Code of Conduct

Daido Steel Corporate
Code of Ethics

DNA

มาตรฐานการปฏิบัติตนของกลุ่มบรษัิท Daido Steel

ตําแหน่งของคู่มือน้ี

กฎบัตรจรยิธรรมองค์กรของกลุ่มบรษัิท Daido Steel

เจตนารมณ์ของผู้ก่อตัง้ โมโมซูเกะ ฟกูซูาวะ DNA ท่ีถกูสืบทอด

แนวโน้มท่ีอยากให้เป็น

แนวทางปฏิบัติ

Purpose
 & Mission

ปรชัญาการบรหิารของกลุ่มบรษัิท
Daido Steel

สโลแกนของกลุ่มบรษัิท

Value คือ 5 คําพดูท่ีแสดงถงึ “ค่านิยมและทัศนคติท่ีชาว Daido ทกุคนให้ความสําคัญ”

เป็นการสรปุกฎบัตรจรยิธรรมองค์กรของกลุม่บรษัิท Daido Steel อย่างเป็นรปูธรรมมากขึ้นเพ่ือเป็นมาตรฐานการปฏิบัติตนท่ีเป็นรปูธรรม 
เช่น แนวทางปฏิบัติ และกฎท่ีต้องปฏิบัติตามสําหรบัผู้บรหิารและพนักงานของกลุม่บรษัิท Daido Steel
บทท่ี 1 กลา่วถงึกจิกรรมทางธรุกจิ ในขณะท่ีบทท่ี 2 และ 3 จดัระเบียบเร ือ่งราวตามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสรปุการดําเนินการท่ีจาํเป็น
ในความสัมพันธร์ะหวา่งบรษัิทกบัพนักงาน และระหวา่งบรษัิทกบัสังคมให้เขา้ใจงา่ย

เป็นการสรปุกฎทางจรยิธรรมท่ีกลุม่บรษัิท Daido Steel ต้องปฏิบัติตามในฐานะบรษัิท

ด้วยประวติัอนัยาวนานกวา่ 100 § เจตนารมณ์แห่งการ “ให้ความสําคัญกบัลกูค้าเหนือส่ิงอื่นใด” ได้ถกูสืบทอดโดยถอืเป็น DNA

Vision ของ Daido Steel เป็น “ส่ิงท่ีแสดงให้เห็นถงึแนวโน้มท่ีเรามุ่งมัน่ในกระบวนการท่ีจะบรรล ุPurpose”
เรามุ่งมัน่ให้เกดิแนวโน้มท่ีอยากให้เป็นเพ่ือสนับสนนุอนาคตของผู้คนและสังคมอย่างต่อเน่ือง

Purpose ส่ือถงึ “คณุค่าในการดํารงอยู่ต่อสังคม เหตใุดเราจงึดํารงอยู่” ในขณะท่ี Mission ส่ือถงึ “ภารกจิ โดยเราควรทําอะไรเพ่ือให้บรรล ุ
Purpose (คณุค่าในการดํารงอยู่) ของเรา”
ปรชัญาการบรหิารของกลุม่บรษัิท Daido Steel แสดงให้เห็นถงึการดํารงอยู่เพ่ือ “สนับสนนุอนาคตของผู้คนและสังคมอย่างต่อเน่ือง” และ
เพ่ือให้บรรลเุµาหมายน้ี เรามีภารกจิท่ีต้อง “แสวงหาความเป็นไปได้ของวสัดแุละเทคโนโลยีท่ีเกีย่วขอ้งกบัวสัดอุย่างต่อเน่ือง”

สโลแกนของกลุม่บรษัิทมีความหมายหลากหลาย เช่น “มอบคณุค่าท่ีเหนือกวา่ความพิเศษ” และ “แสวงหาส่ิงท่ีเหนือกวา่ความพิเศษอย่างต่อเน่ือง”
เกดิขึ้นด้วยความคิดท่ีวา่พนักงานทกุคนของกลุม่บรษัิท Daido Steel จะมอบ “คณุค่าท่ีเหนือกวา่ความพิเศษ” และสนับสนนุผู้คนและสังคมด้วยความ
มุ่งมัน่อย่างต่อเน่ืองทัง้ท่ีผ่านมาและจากน้ีไป

Value ของ 
Daido Steel

มาตรฐานการปฏิบัติ
ตนของกลุ่มบรษัิท 
Daido Steel

กฎบัตรจรยิธรรม
องค์กรของกลุ่มบรษัิท 
Daido Steel

Daido DNA

Vision ของ 
Daido Steel
~แนวโน้มท่ีอยากให้
เป็นในª 2030~

Purpose และ 
Mission ของกลุ่ม
บรษัิท Daido Steel

Beyond the Special
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เราได้้แก้้ไข “มาตรฐานการปฏิิบััติิตน
ของกลุ่่�มบริษัิัท Daido Steel” ในเดืือน
เมษายน 2024 ตาม “กฎบััตรจริยิธรรม
องค์์กรของกลุ่่�มบริษัิัท Daido Steel”
กำำ�หนดไว้ว้่า่พนัักงานของกลุ่่�มบริษัิัท 
Daido Steel ควรปฏิิบััติิตนอย่่างไร
หากคุณุกังัวลเกี่่�ยวกับัการปฏิิบััติิตน
ของตนเองหรือืของผู้้�คนรอบข้า้ง 
มาตรฐานการปฏิิบััติิตนนี้้�จะให้้แนวทาง
แก่คุ่ณุในการตอบสนองอย่่างเหมาะสม

โปรดทำำ�ความเข้า้ใจรายละเอียีดของ
คู่่�มือนี้้�และนำำ�ไปปฏิิบััติิในงานประจำำ�วันั
จัดัเก็บ็คู่่�มือไว้ใ้กล้ตั้ัวเพื่่�อให้้คุณุ 
สามารถตรวจสอบดูไูด้้เมื่่�อจำำ�เป็็น
หากคุณุมีีข้อ้กังัวลในการทำำ�งาน 
ประจำำ�วันั โปรดดูเูทีียบกับัรายละเอียีด
ของคู่่�มือนี้้�และปฏิิบััติิตามนั้้�น

หากคุณุมีีข้อ้กังัวล โปรดอย่่ากังัวลใจ
อยู่่�คนเดีียว ให้้ปรึกึษาผู้้�บังคัับบััญชา
หรือืผู้้�รับัผิิดชอบการปฏิิบััติิตามกฎ
ระเบีียบในสถานที่่�ทำำ�งานของคุณุทัันทีี
หากเกิดิการละเมิิด จะมีีการลงโทษ 
อย่่างเข้ม้งวดตามสถานการณ์์ของการ
ละเมิิดตามกฎระเบีียบบริษัิัทของแต่่ละ
บริษัิัทในกลุ่่�มบริษัิัท
ทั้้�งนี้้� ข้อ้มูลูของผู้้�ที่่�ให้้ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับั 
การละเมิิดจะไม่่ถูกูเปิดเผย
*�คู่่�มือมาตรฐานการปฏิิบััติิตน กฎระเบีียบ 
บทบััญญััติิ ฯลฯ

บทนำำ�

ทำำ�ไมจึงึจำำ�เป็็นต้้องมีี
มาตรฐานการปฏิิบััติิ

ตน
วิธิีกีารใช้้งาน

หากคุณุมีีข้อ้สงสััย
หรืือละเมิิดราย
ละเอีียด* ในขณะ

ทำำ�งาน

Why ? How ? In Case …
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1

ระบุุคำำ�อธิบิายเพ่ิ่�มเติิมของมาตรฐาน
การปฏิิบััติิตนแต่่ละข้อ้ และประเด็็น
สำำ�คััญเก่ี่�ยวกัับรายละเอีียดการดำำ�เนิิน
การโดยกลุ่่�มบริษัิัท Daido Steel

ระบุุการปฏิิบััติิตนท่ี่�ควร
ดำำ�เนิินการในฐานะ
สมาชิิกของกลุ่่�มบริษัิัท 
Daido Steelวิธิีกีารอ่า่นคู่่�มืือ

มาตรฐานการปฏิิบััติิ
ตนของกลุ่่�มบริษัิัท 
Daido Steel

For Your Understanding

เกี่ยวกับกิจกรรมทางธรุกิจ
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1. ส่งเสริมิการบริหิารอย่่างยั่่�งยืืน

(1)	เราเข้า้ใจนโยบายและแผนธุรุกิจิของบริษัิัทตนเองอย่่างถ่อ่งแท้้ตาม SDGs 
(เป้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน) และปฏิิบััติิตามนโยบายเหล่า่นั้้�น พร้อ้มกับั
ดำำ�เนิินการเชิิงรุกุเพื่่�อนำำ�แผนธุรุกิจิไปปฏิิบััติิ

		  “การบริหิารอย่่างยั่่�งยืืน” หมายถึงึ การ
บริหิารที่่�ยกระดัับความยั่่�งยืืนของธุรุกิจิโดยคำำ�นึงถึงึ
สิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคม เศรษฐกิจิ และท้้ายที่่�สุดุคืือความ
ยั่่�งยืืนของโลก
เราไม่่เพีียงแต่่ต้้องแสวงหากำำ�ไรในระยะสั้้�นของ 
กลุ่่�มบริษัิัทตนเองเท่่านั้้�น แต่่ต้้องสร้า้งมูลูค่่าใหม่่ๆ 
ขณะอยู่่�ร่ว่มกับัผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholder) 
ต่่างๆ และมีีส่่วนสนัับสนุนุในการบรรลุเุป้าหมาย 
SDGs อีกีด้้วย
เราดำำ�เนิินการเรื่่� องการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิูิอากาศ 
มีีส่่วนช่่วยเหลือืในการปรับัปรุงุประสิิทธิภิาพการใช้้
พลังังานผ่่านการจัดัหาผลิิตภัณัฑ์์ เคารพสิิทธิิ
มนุษุยชน ส่่งเสริมิความหลากหลาย สนัับสนุนุการ
บริหิารด้้านสุขุภาพ และการป้องกันัการทุจุริติ ฯลฯ

POINT
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1. ส่งเสริมิการบริหิารอย่่างยั่่�งยืืน

(1)	เราเข้า้ใจนโยบายและแผนธุรุกิจิของบริษัิัทตนเองอย่่างถ่อ่งแท้้ตาม SDGs 
(เป้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน) และปฏิิบััติิตามนโยบายเหล่า่นั้้�น พร้อ้มกับั
ดำำ�เนิินการเชิิงรุกุเพื่่�อนำำ�แผนธุรุกิจิไปปฏิิบััติิ

		  “การบริหิารอย่่างยั่่�งยืืน” หมายถึงึ การ
บริหิารที่่�ยกระดัับความยั่่�งยืืนของธุรุกิจิโดยคำำ�นึงถึงึ
สิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคม เศรษฐกิจิ และท้้ายที่่�สุดุคืือความ
ยั่่�งยืืนของโลก
เราไม่่เพีียงแต่่ต้้องแสวงหากำำ�ไรในระยะสั้้�นของ 
กลุ่่�มบริษัิัทตนเองเท่่านั้้�น แต่่ต้้องสร้า้งมูลูค่่าใหม่่ๆ 
ขณะอยู่่�ร่ว่มกับัผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholder) 
ต่่างๆ และมีีส่่วนสนัับสนุนุในการบรรลุเุป้าหมาย 
SDGs อีกีด้้วย
เราดำำ�เนิินการเรื่่� องการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิูิอากาศ 
มีีส่่วนช่่วยเหลือืในการปรับัปรุงุประสิิทธิภิาพการใช้้
พลังังานผ่่านการจัดัหาผลิิตภัณัฑ์์ เคารพสิิทธิิ
มนุษุยชน ส่่งเสริมิความหลากหลาย สนัับสนุนุการ
บริหิารด้้านสุขุภาพ และการป้องกันัการทุจุริติ ฯลฯ

POINT
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(1) เราจะปฏิิบััติิตามบทบััญญััติิและสััญญา และไม่่ปล่อ่ยให้้มีีสถานการณ์์ที่่�
ละเมิิดสิ่่�งเหล่า่นั้้�น อีกีทั้้�งไม่่มีีส่่วนร่ว่มในพฤติิกรรมการละเมิิด เราจะดำำ�เนิิน
การอย่่างซื่่�อสััตย์์สุจุริติด้้วยสามััญสำำ�นึกตามบรรทััดฐานทางสัังคมและ
จริยิธรรมขององค์์กร

(2) เราจะไม่่สััญญา เสนอ อนุญุาต จัดัให้้มีี หรือืยอมรับัวิธิีกีาร 
เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผลกำำ�ไรที่่� ไม่่ยุติุิธรรมและไม่่เหมาะสม  และดำำ�เนิินการตาม
จริยิธรรมทางธุรุกิจิ

(3) เราจะดำำ�เนิินการตามการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและส่่งเสริมิให้้พาร์ต์เนอร์์
ทางธุรุกิจิทั้้�งหมดรวมถึงึซััพพลายเออร์ป์ฏิิบััติิตามกฎระเบีียบอย่่างเคร่ง่ครัดั
อย่่างต่่อเนื่่�อง

2. การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบอย่่างเคร่ง่ครัดั

		  บทบััญญััติิ และกฎระเบีียบ ฯลฯ ที่่�มีผลกระ
ทบต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิจิของกลุ่่�มบริษัิัท Daido Steel 
ได้้ถูกูเลือืกเป็็น “กฎระเบีียบที่่�สำำ�คัญของกลุ่่�มบริษัิัท 
Daido Steel”
และดำำ�เนิินการตามวงจร PDCA ด้้านการปฏิิบััติิตาม
กฎระเบีียบ
หากมีีการจัดัทำำ�ใหม่่ แก้้ไขบทบััญญััติิ ฯลฯ หรือืหาก
สภาพแวดล้อ้มทางธุรุกิจิเปลี่่�ยนแปลงไป เราจะ
แก้้ไข “กฎระเบีียบที่่�สำำ�คัญของกลุ่่�มบริษัิัท Daido 
Steel”
และประกาศให้้แต่่ละฝ่่ายภายในบริษัิัทและแต่่ละ
บริษัิัทในกลุ่่�มบริษัิัททราบ

POINT
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(1)	�เราจะพยายามอย่่างเต็็มที่่�เพื่่�อทำำ�ให้้ผลิิตภัณัฑ์์และบริกิารที่่�ต้องการจัดัหา 
ดีีเยี่่�ยมที่่�สุดุเท่่าที่่�จะเป็็นไปได้้

(2) เราจะดำำ�เนิินกิจิกรรมทางการตลาดเชิิงรุกุและดำำ�เนิินการเพื่่�อตอบสนอง 
ไม่่เฉพาะความต้้องการที่่�ชัดเจนเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึงึความต้้องการ 
ที่่�แฝงอยู่่�ด้วย

(3) เราจะพััฒนาผลิิตภัณัฑ์์และกระบวนการที่่�มีเอกลักัษณ์์ ละเว้น้หรือืย่่อ
กระบวนการผลิิต ปรับัปรุงุอัตัราของดีีต่่อของเสีีย และลดปริมิาณการปล่อ่ย 
CO2 และลดการใช้้พลังังานอย่่างแข็ง็ขันั

(4) ในการให้้บริกิารผลิิตภัณัฑ์์และบริกิาร เราจะปฏิิบััติิตามมาตรฐานและ 
ข้อ้บัังคัับในประเทศและต่่างประเทศ และดำำ�เนิินการควบคุมุคุณุภาพ 
อย่่างเหมาะสม

(5) หากเกิดิปัญหาขึ้้�นกับัผลิิตภัณัฑ์์หรือืบริกิารที่่�เรามอบให้้ เราจะพยายาม
อย่่างเต็็มที่่�เพื่่�อค้้นหาสาเหตุแุละป้องกันัไม่่ให้้ปัญหาเกิดิซ้ำำ��

(6) เราจะปฏิิบััติิตามไม่่เพีียงแต่่บทบััญญััติิภายในประเทศญี่่�ปุ่่� นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
เท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึงึบทบััญญััติิต่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้อ้งซึ่่�งบัังคัับใช้้กับั
ประเทศและบริษัิัทของเราด้้วย วางมาตรการต่่างๆ เช่่น ไม่่ใช้้แร่ธ่าตุทุี่่�มีข้อ้
ขัดัแย้้ง และดำำ�เนิินการจัดัซื้้�ออย่่างมีีความรับัผิิดชอบซึ่่�งเน้้นการปกป้องสิิทธิิ
มนุษุยชนของบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในห่่วงโซ่่อุปุทาน

3. การจัดัหาผลิิตภััณฑ์์และบริกิารที่่�เช่ื่�อถืือได้้และปลอดภััย

		  การจัดัหาผลิิตภัณัฑ์์และบริกิารอย่่างต่่อ
เนื่่�องที่่�ลูกูค้้าสามารถใช้้งานได้้อย่่างวางใจคืือแหล่ง่
ที่่�มาของความสามารถในการแข่ง่ขันัของบริษัิัท
ดัังนั้้�นสิ่่�งสำำ�คัญคืือเราต้้องพยายามอย่่างต่่อเนื่่�อง
เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกสบายให้้กับัลูกูค้้าโดยการ
จัดัหาผลิิตภัณัฑ์์ที่่�มีฟังก์ชั์ันสูงู
ปรับัปรุงุความสามารถในการผลิิตและการจัดัซื้้�อ
เพื่่�อไม่่เพีียงแต่่ปฏิิบััติิตามบทบััญญััติิเท่่านั้้�น 
แต่่ยัังรวมถึงึการมีีส่่วนช่่วยเหลือื SDGs และ
เหนืือสิ่่�งอื่่�นใดคืือ พนัักงานทุกุคนต้้องปฏิิบััติิตน
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์

POINT
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(1) เราจะปฏิิบััติิตามกฎหมายการแข่ง่ขันัทั้้�งในประเทศญี่่�ปุ่่� นและต่่างประเทศ 
ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นหรือือาจถือืได้้ว่า่เป็็นการสมรู้้�ร่ ว่มคิิดหรือืการผูกูขาด
ทางการค้้า (จำำ�กัดัการซื้้�อขายที่่� ไม่่ยุติุิธรรม เช่่น ข้อ้ตกลงราคาที่่� ไม่่ยุติุิธรรม) 
และดำำ�เนิินธุรุกรรมอย่่างเป็็นธรรมและเป็็นกลาง

(2) หากเราอยู่่�ในตำำ�แหน่่งที่่�เหนืือกว่า่ในความสััมพัันธ์ก์ับับริษัิัทคู่่�ค้า ตาม
กฎหมายการแข่ง่ขันั เราจะไม่่เรียีกร้อ้งอย่่างไม่่ยุติุิธรรมต่่อบริษัิัทคู่่�ค้า 
นอกจากนี้้� เมื่่�อทำำ�ธุรุกรรมกับัผู้้�รับัจ้า้งช่่วงขนาดกลางและขนาดย่่อม เราจะ
ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้อ้บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

(3) เราจะปฏิิบััติิตามบทบััญญััติิในประเทศญี่่�ปุ่่� นและระหว่า่งประเทศที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กับัการควบคุมุการส่่งออกที่่�ปลอดภัยั และดำำ�เนิินการควบคุมุการส่่งออกและ
ทำำ�ธุรุกรรม

(4) เราจะไม่่ยอมรับัการเลี้้�ยงรับัรองจากบริษัิัทคู่่�ค้าที่่�เกินิกว่า่ขอบเขตของ
สามััญสำำ�นึกทางสัังคมและมารยาท นอกจากนี้้�งดเว้น้การรับัของขวัญัให้้มาก
ที่่�สุดุ หากเรายอมรับัการเลี้้�ยงรับัรอง จะต้้องอยู่่�ในขอบเขตของสามััญสำำ�นึก
ทางสัังคมและมารยาท เราจะไม่่อนุญุาตให้้สิ่่�งนั้้�นมีีอิทิธิพิลต่่อการตััดสิินใจ
ทางธุรุกิจิที่่� ไม่่เหมาะสม

(5) ในการเลี้้�ยงรับัรอง การให้้หรือืรับัของขวัญั เราจะปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนที่่�
กำำ�หนดไว้ใ้ห้้อยู่่�ในขอบเขตของสามััญสำำ�นึกทางสัังคม และมารยาท และ
รักัษาความโปร่ง่ใส

4. การทำำ�ธุรุกรรมที่่�เป็็นธรรมและเป็็นกลาง

		  เราดำำ�เนิินการควบคุมุการส่่งออกเพื่่�อป้องกันั
ไม่่ให้้ส่่งอาวุธุ สิินค้้า หรือืเทคโนโลยีีที่่�มีศัักยภาพ
ทางการทหารไปสู่่�ประเทศหรือืองค์์กรที่่�เป็็นภัยั
คุกุคามต่่อความมั่่�นคงระหว่า่งประเทศ
ในการส่่งออกสิินค้้าหรือืเทคโนโลยีีไม่่ว่า่จะเป็็นทาง
ตรงหรือืทางอ้อ้ม การพิิจารณาตััดสิินตามกฎของ
บริษัิัทถือืเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ
หากสิินค้้าหรือืเทคโนโลยีีที่่�เข้า้ข่า่ยควบคุมุการส่่ง
ออกนั้้�นถูกูส่่งออกหรือืจัดัหาโดยไม่่ได้้รับัอนุญุาต 
บริษัิัทหรือืบุคุคลนั้้�นๆ อาจถูกูลงโทษอย่่างหนััก และ
ส่่งผลกระทบต่่อความน่่าเชื่่�อถือืทางสัังคมได้้อีกีด้้วย

POINT



เกี่ �ยวกับกิจกรรมทางธุรุกิจ

1

14

(1) เราเคารพสิิทธิใินทรัพัย์์สิินทางปัญญาและไม่่เพีียงแต่่จะหลีกีเลี่่�ยง 
การละเมิิดสิิทธิดัิังกล่า่วเท่่านั้้�น แต่่ยัังจะดำำ�เนิินการด้้วยความเอาใจใส่่สูงูสุดุ 
เพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงการละเมิิดสิิทธิใินทรัพัย์์สิินทางปัญญาของผู้้�อื่่�น

5. การคุ้้�มครองสิิทธิิในทรัพัย์์สิินทางปัญญา

		  หากทรัพัย์์สิินทางปัญญาของบริษัิัทตนเอง
ถูกูใช้้อย่่างผิิดกฎหมายหรือืละเมิิดทรัพัย์์สิินทาง
ปัญญาของบริษัิัทอื่่�นโดยไม่่ได้้ตั้้�งใจ อาจได้้รับัความ
เสีียหายมหาศาล
Daido Steel ตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอถึงึสถานะ
การใช้้สิิทธิใินทรัพัย์์สิินทางปัญญาของบริษัิัทตนเอง 
หรือืตรวจสอบสิิทธิใินทรัพัย์์สิินทางปัญญาของ
บริษัิัทอื่่�นๆ อีกีด้้วยเมื่่�อพััฒนาผลิิตภัณัฑ์์ใหม่่ๆ
นอกจากนี้้� เรายัังจัดัให้้มีีการให้้ความรู้้� เฉพาะระดัับ
และการเรียีนรู้้� แบบออนไลน์์เพื่่�อป้องกันัการละเมิิด
สิิทธิใินทรัพัย์์สิินทางปัญญา
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(1) เราจะได้้มาซึ่่�งความลับับริษัิัททั้้�งภายในและภายนอกบริษัิัท (ข้อ้มูลูความ
ลับั) ด้้วยวิธิีกีารที่่�เหมาะสมภายในขอบเขตการดำำ�เนิินธุรุกิจิของเรา และ
จัดัการข้อ้มูลูดัังกล่า่วอย่่างเป็็นความลับั และจะไม่่ใช้้หรือืเปิดเผยข้อ้มูลูดััง
กล่า่วเพื่่�อวัตัถุปุระสงค์์อื่่�นใด เราจะปฏิิบััติิตามการดำำ�เนิินการนี้้�เกี่่�ยวกับัความ
ลับับริษัิัททั้้�งภายในหรือืภายนอกบริษัิัทที่่�รู้้� ในระหว่า่งการทำำ�งาน ไม่่เพีียงแต่่
ในระหว่า่งการจ้า้งงาน แต่่รวมถึงึหลังัจากออกจากงานด้้วย

(2) ในการได้้รับัและใช้้ข้อ้มูลูส่่วนบุคุคลและข้อ้มูลูของลูกูค้้า เราจะกำำ�หนด
วัตัถุปุระสงค์์การใช้้งานอย่่างชััดเจน ให้้ความสำำ�คัญกับัการปกป้องข้อ้มูลูดััง
กล่า่ว และจัดัการอย่่างเคร่ง่ครัดั

(3) เราจะปฏิิบััติิตามกฎการจัดัการข้อ้มูลูภายใต้้นโยบายพื้้�นฐานด้้านความ
ปลอดภัยัของข้อ้มูลู และปกป้องข้อ้มูลูงานจากการโจมตีีทางไซเบอร์ ์เช่่น 
การเข้า้ถึงึที่่� ไม่่ได้้รับัอนุญุาต รวมทั้้�งการเปิดเผยที่่� ไม่่ได้้รับัอนุญุาต หากเรา
ทราบหรือืสงสััยว่า่มีีการเข้า้ถึงึหรือืการเปิดเผยที่่� ไม่่ได้้รับัอนุญุาต เราจะต้้อง
รายงานให้้ CSIRT และผู้้�จัดัการฝ่่ายที่่�ตนสัังกัดัทราบทัันทีี

(4) เราจะปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์โดยอาศััยข้อ้มูลูวงใน 
และไม่่ซื้้�อขายหุ้้�นโดยอาศััยข้อ้มูลูบริษัิัทที่่� ไม่่ได้้เผยแพร่ ่เรายัังหลีกีเลี่่�ยง
การกระทำำ�ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความสงสััยดัังกล่า่ว

6. การจัดัการข้อ้มูลูที่่�เหมาะสม

		ข้  อ้มูลูที่่�เราต้้องจัดัการมีีขอบข่า่ยกว้า้งขวาง
มาก
ดัังนั้้�นเบื้้�องต้้นเราต้้องมีีความเข้า้ใจอย่่างถ่อ่งแท้้ 
ว่า่จะได้้รับัข้อ้มูลูใดบ้้างในระหว่า่งการทำำ�งาน
สิ่่�งสำำ�คัญคืือต้้องจัดัการให้้เป็็นไปตามกฎ
นอกจากนี้้� ทุกุคนเคยพูดูคุยุเรื่่� องบริษัิัทในการ
สนทนากับัครอบครัวัหรือืเพื่่�อนบ้้างหรือืไม่่ ตััวอย่่าง
เช่่น ข่า่วดีี เช่่น การเริ่่� มต้้นธุรุกิจิใหม่่ หรือืข่า่วร้า้ย 
เช่่น คุณุภาพมีีข้อ้บกพร่อ่ง ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อ
ราคาหุ้้�นของบริษัิัท
“การซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์โดยอาศััยข้อ้มูลูวงใน” คืือ 
การซื้้�อและขายหุ้้�นโดยอิงิจากข้อ้มูลูที่่�บุคุคลภายใน
บริษัิัทเท่่านั้้�นที่่�ทราบ เพื่่�อสร้า้งผลกำำ�ไรหรือืควบคุมุ
การขาดทุนุ
เราจะต้้องไม่่เปิดเผยข้อ้มูลูสำำ�คัญที่่�ยังไม่่ได้้เปิดเผย
แก่ภ่ายนอกบริษัิัทโดยประมาท

POINT
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(1) เราจะสื่่�อสารอย่่างกว้า้งขวางกับัผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างๆ เช่่น ท้้องถิ่่�น นััก
ลงทุนุ ลูกูค้้า บริษัิัทคู่่�ค้า และพนัักงาน และจะเปิดเผยข้อ้มูลูของบริษัิัทใน
เชิิงรุกุโดยใช้้วิธิีกีารที่่�เหมาะสมและยุติุิธรรมในเวลาที่่�เหมาะสม

(2) เราจะจัดัการทางบััญชีีที่่�เข้ม้งวดและเปิดเผยข้อ้มูลูทางการเงินิที่่�ถูกูต้้องตาม
ขั้้�นตอนการอนุมัุัติิภายในบริษัิัท

7. การเปิดเผยข้อ้มูลูที่่�เหมาะสม

		  เราต้้องเปิดเผยและอธิบิายรายละเอียีดของ
กิจิกรรมในกลุ่่�มบริษัิัท Daido Steel อย่่างถูกูต้้อง
และเป็็นธรรม
โดยเฉพาะข้อ้มูลูที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับัผู้้�ถือืหุ้้�นและนััก
ลงทุนุในการตััดสิินใจลงทุนุจะต้้องได้้รับัการเปิด
เผยอย่่างรวดเร็ว็ด้้วยวิธิีกีารที่่�เหมาะสม
หากไม่่สามารถดำำ�เนิินการดัังกล่า่วได้้และเกิดิการ
ตััดสิินใจลงทุนุผิิดพลาด เราอาจสูญูเสีียความน่่าเชื่่�อ
ถือืทางสัังคม เนื่่�องจากเราไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้อ้
กำำ�หนดในการเปิดเผยข้อ้มูลูที่่�เหมาะสมได้้

POINT
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บทท่ี่� 

2
ความสััมพัันธ์ร์ะหว่า่งบริษัิัท
กับัพนัักงาน

1. �การรักัษาสภาพแวดล้้อมของสถานที่่�ทำำ�งานที่่�มีสุขุภาพดีีและปลอดภััย �  18
2. �การจัดัการกัับการกระทำำ�ละเมิิด �  19
3. �การห้้ามกระทำำ�การอัันก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผลประโยชน์์ของบริษัิัท �  20



ความสัมพั
นธ์ร์ะห

ว่า่งบริษั
ทกับพนั

กงาน

2

18

(1) เราปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานและให้้ความสำำ�คัญสูงูสุดุกับัสุขุภาพจิติใจ
และร่า่งกายของพนัักงาน ตลอดจนการรักัษาสภาพแวดล้อ้มของสถานที่่�
ทำำ�งานให้้ปลอดภัยั

(2) เราจะปฏิิบััติิตามบทบััญญััติิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในสถานที่่�ทำำ�งานทุกุแห่่ง เข้า้ใจและ
รายงานชั่่�วโมงทำำ�งานอย่่างถูกูต้้อง จ่า่ยค่่าจ้า้งอย่่างถูกูต้้องเหมาะสม ไม่่
บัังคัับให้้พนัักงานทำำ�งานเป็็นเวลานานอย่่างไม่่รอบคอบ และสนัับสนุนุให้้
พนัักงานได้้รับัวันัหยุดุอย่่างถูกูต้้อง นอกจากนี้้� เราจะดำำ�เนิินการอย่่างเหมาะ
สมในการจัดัการ เช่่น วิธิีกีารควบคุมุเครื่่�องมืือและอุปุกรณ์์ และการใช้้เชื้้�อ
เพลิิงและสารอันัตราย ฯลฯ

(3) ในกรณีีฉุกุเฉิินหรือืสถานการณ์์พิิเศษ เราจะแจ้ง้ให้้พนัักงานทราบด้้วยวิธิีี
การที่่�เหมาะสม นอกจากนี้้� เรายัังตรวจสอบและฝึกซ้้อมเส้้นทางอพยพตาม
กำำ�หนดเวลาเพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�พนัักงานจะประสบเหตุภุัยัพิิบััติิให้้เหลือืน้้อย
ที่่�สุดุ

1. การรักัษาสภาพแวดล้้อมของสถานที่่�ทำำ�งานที่่�มีสุขุภาพดีีและปลอดภััย

		พื้้�  นฐานคืือพนัักงานแต่่ละคนจะเข้า้ใจกฎ
ของบริษัิัท และไม่่รายงานชั่่�วโมงทำำ�งานต่ำำ��เกินิไป
หรือืมากเกินิไปเพื่่�อการจัดัการแรงงานอย่่างเหมาะ
สม
นอกจากนี้้� การจัดัการตนเองเพื่่�อให้้มีีสุขุภาพดีีทั้้�ง 
กายและใจขณะทำำ�งานก็เ็ป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ

POINT
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(1) หากพบพฤติิกรรมใดๆ ที่่�เป็็นหรือือาจเป็็นการละเมิิดการปฏิิบััติิตามกฎ
ระเบีียบ เราจะไม่่ยอมให้้มีีการกระทำำ�ละเมิิดโดยจะรายงานผู้้�บังคัับบััญชา 
ติิดต่่อหรือืปรึกึษากับัฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หรือืใช้้ระบบการแจ้ง้เบาะแสภายใน
เพื่่�อรายงานปัญหาที่่�ปรากฏ

(2) เราจะไม่่ดำำ�เนิินการที่่� ไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�แจ้ง้เบาะแสหรือืปรึกึษาเนื่่�องจากได้้
แจ้ง้เบาะแสและปรึกึษาข้า้งต้้น

(3) เราจะดำำ�เนิินการลงโทษอย่่างเข้ม้งวดกับัผู้้�ที่่�ละเมิิดกฎของบริษัิัท ฯลฯ 
ตรวจสอบสาเหตุอุย่่างละเอียีด กำำ�หนดและดำำ�เนิินมาตรการป้องกันัไม่่ให้้
ปัญหาเกิดิซ้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

2. การจัดัการกัับการกระทำำ�ละเมิิด

		  รายละเอียีดการแจ้ง้เบาะแสจากสายด่่วนจะ
ไม่่ถูกูเปิดเผยโดยไม่่จำำ�เป็็น
นอกจากนี้้� กฎหมายห้้ามมิิให้้ปฏิิบััติิต่่อผู้้�แจ้ง้
เบาะแสอย่่างไม่่เป็็นธรรม เราจึงึไม่่ทำำ�เช่่นนั้้�น
สามารถแจ้ง้เบาะแสโดยไม่่ระบุตัุัวตนได้้เช่่นกันั 
ดัังนั้้�นโปรดวางใจที่่�จะใช้้งาน

POINT
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(1) เราจะจัดัการทรัพัย์์สิินทั้้�งที่่�มีตััวตนและไม่่มีีตััวตนที่่�บริษัิัทเป็็นเจ้า้ของอย่่าง
เหมาะสม และไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อวัตัถุปุระสงค์์อื่่�นนอกเหนืือจากงาน

(2) เราจะไม่่กระทำำ�การที่่�ขัดัแย้้งกับัผลประโยชน์์ของบริษัิัท

3. การห้้ามกระทำำ�การอันัก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผลประโยชน์์ของบริษัิัท

		  การยัักยอกทรัพัย์์สิินของบริษัิัทถือืเป็็น
อาชญากรรมไม่่ว่า่ทรัพัย์์สิินนั้้�นจะมีีขนาดเท่่าไร
ก็ต็าม สิ่่�งสำำ�คัญคืือต้้องตระหนัักว่า่อุปุกรณ์์ เช่่น 
ปากกา ถือืเป็็นทรัพัย์์สิินที่่�สำำ�คัญของบริษัิัทเช่่นกันั 
และเราต้้องจัดัการอย่่างเหมาะสม

POINT
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บทท่ี่� 

3
ความสััมพัันธ์ร์ะหว่า่งบริษัิัท
กับัสัังคม

1. �การตััดสััมพัันธ์กั์ับกลุ่่�มผู้้�มีอิทิธิพิลซึ่่�งไม่่ชอบด้้วย
กฎหมาย �  22

2. �ความสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีกัับการเมืืองและรัฐั �  22
3. �การอนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อมโลก �  23

4. �การเคารพความหลากหลายและสิิทธิมินุุษยชน �  24
5. �การมีีส่่วนช่่วยเหลืือสัังคม �  25



ความสัมพั
นธ์ร์ะห

ว่า่งบริษั
ทกับสังคม

3
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(1) เราจะไม่่ข้อ้งแวะใดๆ กับับุคุคลหรือืองค์์กรที่่�มีผลกระทบเชิิงลบต่่อความ
สงบเรียีบร้อ้ยในสัังคม ความปลอดภัยั หรือืกิจิกรรมองค์์กรที่่�ดี

(1) เราจะไม่่ติิดสิินบนเจ้า้หน้้าที่่�ของรัฐั ฯลฯ (เจ้า้หน้้าที่่�ของรัฐัและบุคุคลที่่�เทีียบ
เท่่า) ทั้้�งในประเทศญี่่�ปุ่่� นและต่่างประเทศ นอกจากนี้้� เราจะไม่่เกี่่�ยวข้อ้งใน
การรับัสิินบนของเจ้า้หน้้าที่่�ของรัฐั ฯลฯ

(2) หากเราในฐานะบริษัิัทเข้า้ไปมีีส่่วนร่ว่มในกิจิกรรมทางการเมืือง เราจะดำำ�เนิิน
การตามขั้้�นตอนที่่�จำำ�เป็็นและปฏิิบััติิหลังัจากได้้รับัการอนุมัุัติิที่่�เหมาะสม

1. การตััดสััมพัันธ์กั์ับกลุ่่�มผู้้�มีอิทิธิพิลซึ่่�งไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย

2. ความสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีกัับการเมืืองและรัฐั

		  กลุ่่�มผู้้�มีอิทิธิพิลซึ่่�งไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย คืือ
บุคุคลหรือืองค์์กรที่่�แสวงหาผลประโยชน์์ด้้วยการใช้้
ความรุนุแรง การทุจุริติ หรือืวิธิีกีารอื่่�นๆ ที่่�ละเมิิดกฎ
ของบริษัิัทและระเบีียบ
สิ่่�งสำำ�คัญคืือต้้องไม่่เกี่่�ยวข้อ้งกับักลุ่่�มผู้้�มีอิทิธิพิลซึ่่�ง
ไม่่ชอบด้้วยกฎหมายเหล่า่นั้้�น และอย่่ายอมตาม
ความต้้องการที่่� ไม่่ยุติุิธรรม
หากคุณุได้้รับัคำำ�ขอที่่� ไม่่ยุติุิธรรม โปรดปรึกึษาผู้้�
บัังคัับบััญชาหรือืฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทัันทีี

		  การให้้ของขวัญัหรือืบััตรกำำ�นัลแก่เ่จ้า้หน้้าที่่�
ของรัฐัเพื่่�อแสดงความขอบคุณุ ฯลฯ หรือืการเลี้้�ยง
รับัรองอาจถือืเป็็นการติิดสิินบนในบางกรณีี
สิ่่�งนี้้�เหมืือนกันัไม่่เพีียงแต่่ในประเทศญี่่�ปุ่่� น แต่่ยััง
รวมถึงึต่่างประเทศด้้วย โดยเฉพาะการติิดสิินบนใน
ต่่างประเทศอาจอยู่่�ภายใต้้การควบคุมุที่่�เข้ม้งวดกว่า่
กฎระเบีียบในญี่่�ปุ่่� น ดัังนั้้�นจำำ�เป็็นต้้องใช้้ความ
ระมััดระวังั

POINT

POINT
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(1) เราเข้า้ใจว่า่โลกนี้้�มีเพีียงหนึ่่�งเดีียวเท่่านั้้�น และพยายามเพื่่�อรี ีไซเคิิล
ทรัพัยากรที่่�มีจำำ�กัดั นอกจากนี้้� เรายัังดำำ�เนิินการเพื่่�อรักัษาความหลากหลาย
ทางชีีวภาพโดยคำำ�นึงถึงึผลกระทบจากกิจิกรรมทางธุรุกิจิที่่�มีต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม
ธรรมชาติิด้้วย

(2) เราสััญญาว่า่สถานที่่�ทำำ�งานต่่างๆ เช่่น สำำ�นักงานและโรงงานต้้องขยายธุรุกิจิ
โดยให้้ความสนใจอย่่างเพีียงพอต่่อสุขุภาพและความปลอดภัยัของผู้้�อยู่่�
อาศััยในท้้องถิ่่�น รวมไปถึงึการปกป้องสิ่่�งแวดล้อ้มในท้้องถิ่่�น อีกีทั้้�ง เรายััง
ปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�บังคัับใช้้อย่่างเคร่ง่ครัดั

(3) เพื่่�อมีีส่่วนช่่วยในการสร้า้งสัังคมปลอดคาร์บ์อน เราจะมุ่่�งมั่่�นลดปริมิาณการ
ปล่อ่ย CO2 จากกระบวนการผลิิต และดำำ�เนิินการพััฒนาผลิิตภัณัฑ์์ที่่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อสัังคมปลอดคาร์บ์อนอย่่างจริงิจังั

(4) เราจะจัดัการการใช้้น้ำำ��และการปล่อ่ยน้ำำ��ทิ้้�งอย่่างเหมาะสม และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะใช้้
น้ำำ��ซึ่่�งเป็็นทรัพัยากรที่่�มีความสำำ�คัญอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

3.	การอนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อมโลก

		  เราได้้รับัผลกระทบจากก๊า๊ซเรือืนกระจก 
อุณุหภูมิูิเฉลี่่�ยของโลกก็ย็ัังคงเพิ่่�มสูงูขึ้้�นต่่อเนื่่�อง 
และอยู่่�ในภาวะวิกิฤตขาดแคลนทรัพัยากรน้ำำ��
เรากำำ�ลังัส่่งเสริมิการดำำ�เนิินการป้องกันัการไหลออก
ของน้ำำ��ปนเป้ื้อน และใช้้ทรัพัยากรน้ำำ��อย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพโดยปฏิิบััติิตาม “กฎหมายควบคุมุ
มลพิิษทางน้ำำ��” ซึ่่�งคำำ�นึงถึงึทรัพัยากรน้ำำ�� และหััวข้อ้
ร้อ้งขอใน “ISO ด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม”

POINT
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(1) เราจะดำำ�เนิินธุรุกิจิโดยเคารพต่่อสิิทธิมินุษุยชนของทุกุคน

(2) เราเคารพความหลากหลายและยอมรับัความแตกต่่าง เช่่น สััญชาติิ เชื้้�อชาติิ 
กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� สีีผิิว เพศ อายุ ุการตั้้�งครรภ์ ์วัฒันธรรม ศาสนา อุดุมการณ์์ 
องค์์กรที่่�สังกัดั รสนิิยมทางเพศ อัตัลักัษณ์์ทางเพศและการแสดงออกทาง
เพศ มุมุมองทางการเมืือง สถานะการสมรส ความทุพุพลภาพ และสถานะการ
เคยเป็็นทหาร และเราพััฒนาทรัพัยากรบุคุคลโดยการประเมิินและปฏิิบััติิ
อย่่างยุติุิธรรมต่่อบทบาท หน้้าที่่� และผลสำำ�เร็จ็ของแต่่ละบุคุคล

(3) เราจะไม่่ยอมรับัการปฏิิบััติิที่่�ละเมิิดสิิทธิมินุษุยชน เช่่น การใช้้แรงงานบัังคัับ 
แรงงานเด็็ก การเลือืกปฏิิบััติิ ความรุนุแรง หรือืการคุกุคามไม่่ว่า่จะภายใน
บริษัิัทตนเองหรือืตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุปุทาน และเคารพสิิทธิขิองพนัักงาน

4.	การเคารพความหลากหลายและสิิทธิมินุุษยชน

		  เพื่่�อเป็็นการเคารพสิิทธิมินุษุยชนของ
บุคุลากรทุกุคนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักลุ่่�มบริษัิัท Daido 
Steel เช่่น พนัักงาน ครอบครัวัของพนัักงาน บริษัิัท
คู่่�ค้า และห่่วงโซ่่อุปุทาน เราจึงึดำำ�เนิินการในประเด็็น
ปัญหาที่่�กว้า้งตามนโยบายสิิทธิมินุษุยชนของกลุ่่�ม
บริษัิัท Daido Steel
เราจะสร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�ทุกุคนสามารถทำำ�งาน
ด้้วยความกระตืือรือืร้น้ได้้อย่่างไร สิ่่�งสำำ�คัญคืือ
พนัักงานทุกุคนต้้องตระหนัักถึงึเรื่่� องนี้้�และปฏิิบััติิ
ตาม

POINT
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(1) เราจะประสานงานและร่ว่มมืือกับัสัังคมและท้้องถิ่่�นอย่่างใกล้ชิ้ิด และมีีส่่วน
ช่่วยในการพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นในฐานะพลเมืืององค์์กรที่่�ดี

(2) เราจะเคารพสิ่่�งแวดล้อ้ม วัฒันธรรม และธรรมเนีียมในฐานธุรุกิจิแต่่ละแห่่ง 
และปกป้องสุขุภาพและความปลอดภัยัของผู้้�คนซึ่่�งเป็็นผู้้�อยู่่�อาศััยในท้้องถิ่่�น 
และเคารพวัฒันธรรมและวิถิีชีีีวิติของชนพื้้�นเมืืองโดยเฉพาะ

5. การมีีส่่วนช่่วยเหลืือสัังคม

		  การได้้รับัความไว้ว้างใจจากผู้้�คนทั้้�งหมดและ
องค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักิจิกรรมองค์์กร และสร้า้ง
ความสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีจะนำำ�ไปสู่่�การเติิบโตของบริษัิัทเช่่น
กันั
ควรมีีส่่วนร่ว่มในกิจิกรรมอาสาสมััคร เช่่น กิจิกรรม
สนัับสนุนุท้้องถิ่่�นและสื่่�อสารกันัอย่่างกระตืือรือืร้น้

POINT
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• �กลุ่่�มบริษัิัท Daido Steel เข้า้ร่ว่มเป็็นสมาชิิกของ 
“ศูนูย์์ญี่่�ปุ่่� นเพื่่�อการมีีส่่วนร่ว่มและแก้้ไขปัญหาทาง
ธุรุกิจิและสิิทธิมินุษุยชน (JaCER)”

• �นอกจากช่่องทางการแจ้ง้เบาะแสภายในแล้ว้ เรายััง
สามารถใช้้ระบบของ JaCER เพื่่�อเป็็นช่่องทางการแจ้ง้
เบาะแสด้้านสิิทธิมินุษุยชนได้้อีกีด้้วย

ช่่องทางสำำ�หรับัสิิทธิ ิ
มนุุษยชนของกลุ่่�มบริษัิัท  
Daido Steel (JaCER (เจเซอร์)์)

JaCER
แบบฟอร์ม์การแจ้ง้เบาะแสทางเว็บ็ไซต์
https://jacer-bhr.org/en/ 
application/form.html
*เฉพาะการแจ้ง้เบาะแสทางเว็บ็ไซต์์

JaCER รับัเรื่่� องการแจ้ง้เบาะแสเรื่่� องการละเมิิดสิิทธิมินุษุยชนใน
บริษัิัทสมาชิิก จากนั้้�นแจ้ง้กับับริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และให้้คำำ�แนะนำำ�
และการสนัับสนุนุจากมุมุมองของผู้้�เชี่่�ยวชาญในการสนทนา
ระหว่า่งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและการบรรเทาทุกุข์์ให้้กับัผู้้�เสีียหาย
รับัเรื่่� องการแจ้ง้เบาะแสจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งหลากหลายรวมไปถึงึ
ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งและตััวแทน เช่่น พนัักงาน ผู้้�รับัเหมาและพนัักงาน
รับัจ้า้งชั่่�วคราวของซััพพลายเออร์ท์ี่่�มีความสััมพัันธ์ท์ำำ�ธุรุกรรม
กับับริษัิัทสมาชิิก ผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิิคที่่�เป็็นชาวต่่างชาติิ และ
ผู้้�อยู่่�อาศััยในท้้องถิ่่�น
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องค์กรของกลุ่มบรษัิท Daido Steel” และ “มาตรฐานการปฏิบัติตนของกลุ่ม
บรษัิท Daido Steel” และปฏิบัติตามเรือ่งดังกล่าว
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